


1. Общие положения
1.1. Положение «О правах, обязанностях, ответственности и поощрении обучающихся 

МОУ «Октябрьская СОШ № 2» (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями 
Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 г. № 185 
«Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисцип-
линарного взыскания», иных нормативно-правовых актов Российской Федерации в сфере защиты 
прав ребенка и в сфере образования, а также с учётом положений Конвенции о правах ребёнка. 

1.2. Права и обязанности обучающихся МОУ «Октябрьская СОШ № 2» (далее – 
Образовательная организация) регламентированы исходя из стремления максимально полного 
учёта интересов всех сторон – участников образовательных отношений. 

1.3. Настоящее Положение разработано с целью создания нормальной рабочей обстановки, 
необходимой для организации учебно-воспитательного процесса, обеспечения успешного 
освоения обучающимися образовательных программ, воспитания уважения к правам, свободам и 
законным интересам личности, развития культуры поведения и навыков общения. 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Все обучающиеся Образовательной организации имеют равные права, вне зависимости 
от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, пола, 
языка, возраста и пр. 

2.2. Обучающиеся имеют право на: 
бесплатное образование; 
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического разви-

тия обучающихся и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пре-
делах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными норма-
тивными актами; 

каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 
целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

участие в управлении Образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;
ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями 

о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 
деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере государственной 
аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с 
учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществле-
ние образовательной деятельности в Образовательной организации; 

обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производ-
ственной, научной базой Образовательной организации;

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 
том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

объективную оценку своих знаний; 
свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
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перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную про-
грамму соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере образования;

пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Образовательной 
организации; 

посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Образовательной орга-
низации и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными норма-
тивными актами;

иные права, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, Уставом 
Образовательной организации и иными локальными нормативными актами Образовательной 
организации. 

2.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимули-
рования:

обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 
законами, законами субъектов Российской Федерации;

транспортное обеспечение в соответствии со ст. 40 Федерального закона от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

2.4. Обучающиеся обязаны: 
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учеб-

ный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

выполнять требования Устава Образовательной организации, правил внутреннего распо-
рядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления обра-
зовательной деятельности; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Образовательной орга-
низации, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

бережно относиться к имуществу Образовательной организации; 
выполнять иные обязанности, предусмотренные нормами законодательства Российской 

Федерации, Уставом Образовательной организации и иными локальными нормативными актами 
Образовательной организации.

2.5. Обучающимся запрещается:
 пропускать обязательные учебные занятия, предусмотренные учебным планом и обра-

зовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин;
иметь при себе оружие, боеприпасы, колющие или режущие предметы, другие предметы, 

которые могут быть использованы в качестве оружия, взрывные устройства, взрывчатые, 
ядовитые, отравляющие, едко пахнущие, легковоспламеняющиеся вещества, огнеопасные и 
пиротехнические вещества или изделия, предметы (химические материалы), которые могут 
быть использованы для изготовления пиротехнических изделий или дымов, горючие материалы 
и вещества, иные вещества, предметы, изделия, в том числе самодельного изготовления, 
использование которых может привести к задымлению, воспламенению; 



4

иметь при себе и (или) распивать алкогольную и спиртосодержащую продукцию, пиво и 
напитки, изготавливаемые на его основе; 

иметь при себе и (или) употреблять наркотические, психотропные, токсические средства 
и вещества; 

находиться в помещениях и на территории Образовательной организации в состоянии 
алкогольного, наркотического и (или) токсического опьянения; 

курение табака и иное использование табачных изделий в целях вдыхания дыма, возни-
кающего от их тления, сосание, жевание, нюханье табачных изделий, а также электронных 
сигарет в помещениях и на территории Образовательной организации; 

приводить и приносить с собой животных (за исключением собаки-поводыря, сопрово-
ждающей обучающегося); 

совершать поступки, унижающие или оскорбляющие честь и достоинство других обу-
чающихся, работников Образовательной организации, иных лиц; 

применять физическое и (или) психическое насилие по отношению к другим обучаю-
щимся, работникам Образовательной организации, иным лицам; 

наносить любые надписи, изображения на зданиях и в помещениях Образовательной 
организации, а также на прилегающих к Образовательной организации тротуарных и дорожках; 

выставлять напоказ знаки или иную символику, направленную на разжигание расовой, 
религиозной, национальной ненависти и вражды, а равно оскорбляющую обучающихся и 
работников Образовательной организации, иных лиц; 

приходить в Образовательную организацию в неопрятном и неподобающем виде; 
пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
производить любые изменения в аппаратном и программном обеспечении компьютеров, 

находящихся в образовательной организации; 
употреблять во время занятий пищу и напитки;
совершать иные действия, запрещенные законодательством Российской Федерации, 

настоящим Положением и иными нормативными актами Образовательной организации. 

3. Ответственность обучающихся  

3.1. Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физиче-
ского и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.2. За неисполнение или нарушение Устава Образовательной организации, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания. 

За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание;
выговор;
отчисление из Образовательной организации. 

3.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисцип-
линарного взыскания.

3.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образо-
вательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся 
с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 
формами умственной отсталости). 
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3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул. 

3.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Образовательной организация должна 
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 
советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Образовательной 
организации. 

3.7. До применения меры дисциплинарного взыскания Образовательная организация 
должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных 
дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий 
акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 
отсутствия обучающегося, указанного в пункте 3.5 настоящего Положения, а также времени, 
необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 
советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Образовательной 
организации, но не более семи учебных дней со дня представления директору Образовательной 
организации мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.

3.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 
1. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 

из Образовательной организации, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 
взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Образовательной 
организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 
права работников Образовательной организации, а также нормальное функционирование 
Образовательной организации. 

2. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыска-
ния не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

3. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4. Образовательная организация обязана незамедлительно проинформировать об отчисле-
нии несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Управле-
ние образования и молодежной политики администрации муниципального образования – 
Михайловский муниципальный район Рязанской области (далее – Управление образования). 

Управление образования и родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося, отчисленного из Образовательной организации, не позднее чем в месячный срок 
принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего 
образования. 
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5. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
(распоряжением) директора Образовательной организации, который доводится до обучающе-
гося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 
течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 
Образовательной организации. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется 
соответствующим актом.

3.10. Обучающийся и его родители (законные представители) вправе обжаловать в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 
Образовательной организации, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке. 

3.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 
имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор Образовательной организации до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 
просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся 
или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4. Меры поощрения, применяемые к обучающимся  

4.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творче-
ской деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры поощрения:

объявление благодарности; 
направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающе-

гося;
награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
награждение похвальной грамотой или похвальным листом; 
награждение памятным подарком; 

4.2. Меры поощрения могут применяться директором Образовательной организации по 
представлению педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с 
положениями о проводимых в Образовательной организации конкурсах, предметных олимпиадах 
и соревнованиях и объявляются в приказе по Образовательной организации. 

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 
обучающихся, родителей (законных представителей), работников Образовательной организации, 
публикуются в школьной печати и (или) на сайте Образовательной организации. 

4.3. Награждение памятным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых 
средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора Образова-
тельной организации за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования 
или субъекта Российской Федерации. 
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5. Заключительные положения 

5.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен. 

5.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение в порядке, 
установленном Уставом Образовательной организации. 

5.3. После принятия новой редакции настоящего Положения предыдущая редакция 
утрачивает силу.

5.4. Настоящее Положение полностью утрачивает силу сразу после вступления в силу 
нового Положения по регулируемому вопросу, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации, Уставом Образовательной организации. 


